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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Tum diinyada yasanan hizli gelismeler ve artan rekabet karsisinda stratejik
yonetim 6nem kazanmaya baslamistir. Sadece 6zel sektor degil kamu kurumlar: da
kiiresellesme ve bunun getirdigi rekabet olgusu karsisinda stratejik planlamaya
eskisinden daha fazla 6nem vermeye baslamislardir. Giiniimiiz diinyasinda yasanan
hizl1 gelismeler ve rekabet ortami egitim kurumlarini da etkilemektedir. Bir egitim
kurumu olarak bizden beklenen islevleri yerine getirebilmemiz iyi bir plan yapmaya
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bunun farkinda olarak bu
degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve cevreye uyumunu
saglayabilmek, cevremizi degisime hazirlayabilmek ve 6zel egitime ihtiyac1 olan
ogrencilerimize kimseye muhta¢ olmadan kaliteli bir yasam saglayabilmek igin
kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilmek
amaciyla bu plani hazirladik

Kiiresellesme sonucunda ortaya ¢ikan yenilik ve gelismeler, sosyo-ekonomik
degismeler ve rekabetin yogunlasmasi, kamu yonetiminde kalite yonetimi, stratejik
yonetim ve performans yoOnetimi gibi modern yonetim anlayislarinin 6nem
kazanmasima yol acmistir. Yonetimin gorevi, insanlari, ortak amaci basarabilir
duruma getirmek icin onlarmn gti¢lti yanlarm etkili kilmaktir. Daha esnek ve hizh
karar alabilen, amag¢ ve sonuglara odaklanmis, politika olusturma ve uygulama
stireclerinde yaratici ¢oztimler {iiretebilen, gelecek yonelimli yonetsel yaklasimlar
onem kazanmustir. Bu yaklasimlarin bir araci olarak stratejik planlamanin kamu
yonetiminde hayata gecirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Kamu ydnetiminde
yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini
belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri son derece 6nem kazanmustir. Yeni kamu
mali yonetimi stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar: stratejik nceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarmn etkin kullanmilip kullanilmadigini izlemek ve bunun
tizerine bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel gorevimizdir

Abdurrahman ALATAS
Okul Midiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

I Ust Kurul Bilgileri | Ekip Bilgileri I

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Okul Miidiir
Abdurrahman ALATAS Miidiiri Levent RENCBER Yardmmeist
Hatice OZKOYLU Midiir Sinif
TEMEL Yardimcisi Adem PICAKCI Ogretmeni
.. Sinaf Sinaf
Seher GUCSOY C)gre tmeni Arzu CAKIR Ogre tmeni
Pinar BORA Oleul Aile Dilek OZGAT MAYIR | omf
Birligi Bsk. Ogretmeni
) O.A.B. Sinif
Nil AYKOL Denetleme K. Meltem KENAR Osretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclti, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

1926 yilinda Hamza Bey Camii onarim yapilarak ti¢ smifli okul haline
getirilmistir. 1956 yilma kadar ti¢ siuf olarak ogretim yapilirken, 07 Mayis 1957
tarihinden itibaren Alpaslan ilkokulu olarak egitim-ogretime devam etmistir.

Alpaslan Ilkokuluna ait arazi 1967 m? dir. 383 m2 okul binasi 1459 mZsi oyun
alani ve okul bahcgesi olarak kullanilmaktadir. Yetersiz kalmasi nedeni ile 1987
yilinda okul binamiza 1500 metre uzaklikta Alpaslan Ilkokulu ek binasi yapilmistir.
Ancak yeni yapilan binanin ana binaya ¢ok uzak olmas: nedeniyle ek derslik olarak
hi¢ kullanilmamustir.

Okulumuz 1992 yilina kadar Ilkokul olarak egitim-ogretime devam ederken
Milli Egitim Bakanhg: {lkogretim Genel Mudiirliiginiin 17.09.1992 tarih ve 19322
sayili onaylari ile ilkogretim okuluna dontstiirtlmistir. 6287 Sayil ilkogretim ve
Egitim Kanunu ile Bazi Kurumlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
yurtrlige girmesiyle birlikte 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren dontisim
islemleri sonucunda okulumuz Alpaslan Ilkokulu olmustur.

2018-2019 Ogretim yih itibariyle okulumuzda 9 smifta ikili egitim 6gretim
faaliyeti sturdiiriilmekte olup, bu smiflarda 516 6grenci egitim gormektedir. Derslik
yetersizliginden dolay1 toplam 146 dgrencimizin bulundugu 4 smifimiz Stileyman
Cevik Ortaokulunda egitim gormektedir. 2019 yili itibari ile okulumuzda 1 Mudiir, 2
Midiur Yardimcisy, 2 Rehber 6gretmen, 22 Simf Ogretmeni ile 1 ingilizce Ogretmeni
gorev yapmaktadir.

Okulumuz kayit alanindaki zorunlu egitim ¢aginda bulunan ve hayat boyu
ogrenme imkanlarindan faydalanan tiim bireylerin orgiin ve yaygm egitime
erisiminin ve tamamlamasmin saglanmasi i¢in c¢alismalar yapilmaktadir.
Okullumuzda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli bir egitim
almas oncelikli hedeflerimizdendir.

Okulumuzda 1.sinifa kayit olan 6grencilerden % 40’1 Okul Oncesi Egitim alan
cocuklardir. Ayrica kayit alanimizdaki ilkokul ¢ag niifusunun da % 99,49 egitim
ogretime erisimi saglanmustir. Okulumuzda hayat boyu 6grenme imkanlarmdan
daha kolay sartlarda ve beklentilerini karsilayacak sekilde egitim almalarini saglayici

calismalar devam etmektedir.



Egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin, okul oncesine verilen
onemin, dezavantajli bireylerin egitime erisim imkanlarinin artmasimi Okul Oncesi
ve Temel Egitimden tiim ¢ag nitifusunun faydalanmasini hedeflemekteyiz.

Ogrencilerimizin cagin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarim
saglayarak akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini
ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikli bireyler olmalarini
hedefliyoruz

Niceligin degil niteligin 6nemli oldugu gilintimiizde nitelikli bireyler
yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir. Uzun donemde de tilkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi hususu 6nceligini korumaktadir. Bu baglamda
egitim imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak,
bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin arttirilmasini saglamak
onceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin akademik bagarisini arttirmak, sosyal ve
sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢cok onemlidir. Akademik
basarilarinin arttirilmast icin 6gretmenlerimiz gonullt olarak ettitler yapmakta,
ayrica IYEP kurslari devam etmektedir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik olarak siniflar
arasy; kaleli yakan top, mendil kapmaca ve futbol turnuvalar1 diizenlenmektedir.
Halk Egitim Merkezi destegi ile halk oyunlar1 kurslar1 da devam etmektedir. Ancak
okul binasmin yetersizligi, okul bahgesinin kiiciik olmasindan dolay1 birgok
etkinlikler ve kurslar gerceklestirilememektedir.

Kaliteli bir egitim vermek icin oOgrencilerimizin hazir bulunuslugunun
belirlenen diizeyde bulunmasi onemli bir gerekliliktir. Ilkokuldan baslayarak
ogrencilerimizin temel Ogrenme kazanmimlarini gergeklestirmelerini saglamayi
hedefliyoruz. Okulumuz bulundugu konum nedeniyle giivenlik sorunu
yasamaktadir. ISKUR'dan gonderilen giivenlik gorevlisi, gorev siiresince gerekeni
yapmaktadir. Okul bahge duvarlar1 sac profille kapatilmis ve 6grenci giivenligi icin
bahce girisi tek kapiya distirtilmiis ve onemli noktalara giivenlik kameralar:
taktirilmistir.

Ogrencilerde ve velilerde gevre bilinci olusturmak amaciyla; atik pil toplama,

sifir atik projeleri yirtitiilmektedir. Okulumuz hijyen konusunda beyaz bayrak



sahibidir. Ayrica dogayr korumak adina okulumuz bahgesindeki agaclara kuslarin
beslenmesi i¢in kus yem evleri yapilmis, hayvan barinaklarmna ziyaret edilmistir.
Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiytik 6nem verilir.

Okulumuzun temizligi icin okul biitcesinden 6nemli bir pay ayrilir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 6 16 22
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 9 28 37

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

‘ Ozel Alanlar ‘ Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 | Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 20m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 383 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1459
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 383 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli | Yok
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 6 m2

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzda 661 6grenci egitim-ogretim gormektedir.

1/A 13 17 30 2/E 13 11 24
1/B 16 14 30 2/F 14 13 27
1/C 14 14 28 3/A 17 13 30
1/D 20 12 32 3/B 16 15 31
1/E 15 12 27 3/C 16 14 30
1/F 15 13 28 3/D 16 16 32
1/G 9 13 22 3/E 14 18 32
2/A 15 13 28 4/A 18 19 37
2/B 13 16 29 4/B 17 19 36
2/C 14 14 28 4/C 15 21 36
2/D 15 13 28 4/D 20 16 36

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar 16 Yazici Sayist 4
Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Sayis1

Projeksiyon Sayisi1 9 Internet Baglant: Hiz1 4096/1024

Giivenlik kamerasi 6



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 14244 TL 8539 TL

2018 16.545 TL 17702 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar:1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

GRYLS
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

10



Ic ve dis paydas analizine ait veriler; 2019 yilinda ogretmen, idari personel,
ogrenciler ve velilerle yapilan memnuniyet anketi kapsaminda elde edilmistir. ig
paydas anketine toplamda 23 6gretmen, 146 6grenci olmak tizere 169 paydasa, dis
paydas anketine de 212 veliye uygulanmistir. Elde edilen gortis ve oneriler sorun
alanlarmin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim boltimiindeki hedef

ve tedbirlere yansitilmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Genel olarak anket degerlendirildiginde 6grencilerimizin; iletisim, rehberlik
servisinden yararlanma, giivenlik, 6grenci isleri, egitim ogretim faaliyetleri ile ilgili
konularda %80 ve {tizerinde olumlu degerlendirdigi gozlemlenmistir. %20'un
olumsuz degerlendirildigi gozlemlenerek, okulumuz idaresiyle, tim 6gretmenlerle
ve personellerle paylasilarak gerekli calismalarin yapilmasina karar verilmistir.
Ankete katilan ogrencilerin %34t fiziki mekan1 yetersiz gormiis, %58’i sosyal ve
kilttirel faaliyetlerin azhigina dikkat ¢ekmistir. Fiziki mekan yetersizligi, okulun ikili

egitim yapiyor olmasi bunun nedenleri arasindadr.

GORUSLER Kesinlikle Kismen

Katiliyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katlmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda

13 | kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

1 | rahatlikla goriigebilirim 88 [60,27% | 32 | 21,92% |18 | 12,33% | 3 | 2,05% | 5 | 3,42%
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda

2 | rahatlikla konusabiliyorum 44 |30,14% | 37 | 25,34% |33 | 22,60% | 12 | 8,22% |20 |13,70%
Okulun rehberlik servisinden yeterince

3 | yararlanabiliyorum 70 [47,95% | 34 | 23,29% | 19| 13,01% | 10| 6,85% | 13| 8,90%
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

4 | dikkate alinir 66 [45,21% | 34 | 23,29% | 22 | 15,07% | 12| 8,22% |12 | 8,22%

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 107 ({73,29% | 25 | 17,12% | 4 | 2,74% | 3 | 2,05% | 5 | 3,42%
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda | 56 |38,36% | 39 | 26,71% |27 | 18,49% | 7 | 4,79% |17 | 11,64%

6 | bizlerin goriigleri aliir
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
iglenisinde ¢esitli yontemler 103|70,55% | 31 | 21,23% | 7 | 4,79% | 2 | 1,37% | 3 | 2,05%

7 | kullanmaktadir
Derslerde konuya gore uygun arag

8 | gerecler kullanilmaktadir 95 | 65,07%|39|26,71% | 4 | 2,74% | 5 | 3,42% | 3 | 2,05%
Teneffiislerde ihtiyaclarimi

9 | giderebiliyorum 90 [61,64% | 33| 22,60% |11| 7,53% | 5| 3,42% | 7 | 4,79%

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir 51 {34,93% | 30 | 20,55% | 25| 17,12% | 12 | 8,22% |28 | 19,18%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

11 | yeterlidir 34 |23,29% | 28 | 19,18% | 35| 23,97% | 11| 7,53% |38 | 26,03%
Okul kantininde satilan malzemeler

12 | saglikli ve giivenlidir 17 | 11,64% | 12 | 8,22% |47 |32,19% | 19| 13,01% | 51 | 34,93%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | gg | 39 730 | 25 | 17,12% | 24 | 16,44% | 20 | 13,70% | 19 | 13,01%
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen anketlerinden elde edilen bulgulara baktigimizda memnuniyet oranlari
bakimindan sadece 6gretmenlerin kullandig1 alanlar ve okulun arag-gere¢ yoniinden
yeterli olmast memnuniyet ortalamasinin en diisik oldugu, esitlik, iletisim,
tarafsizlik, kararlara katihim, kurum yonetimi, yenilik¢ilik alanlarinda memnuniyet
ortalamasmin yiiksek oldugu gozlenmistir. Kurumumuz hizmet binasimin ihtiyaca
cevap vermemesi, ¢alisma ortamlarmm rahat olmamasi, farkl isi yapan birkag
birimin ayni ortamda bulunmas: verimliligi dustirmekte ve bu durum kurum

kiiltiiriine olumsuz etki etmektedir.

GORUSLER Kesinlikle Kismen
Katiliyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katillyorum | Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

18 |78,26% | 5 |21,74% |0 | 0,00% | 0 | 0,00% 0 0,00%
1 | katilimiyla alimir

Kurumdaki tim duyurular gahsanlara 19 |82,61% | 4 |17,39% | 0| 0,00% |0| 0,00% | 0 | 0,00%
2 zamaninda iletilir

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 15 165,22% | 6 |26,09% |2| 870% | 0| 0,00% 0 0,00%
3 | tarafsizlik ve objektiflik esastir

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak | 1| 65 ¢100 1 4 [ 17.39% [0 | 0.00% | 0| 000% | 0 | 0.00%
4 | gbriirim

gla11§t1g1m okul bana kendimi gelistirme 16 169.57% | 7 |3043% 0| 0.00% |0 0.00% 0 0.00%
5 | imkani1 tanimaktadir

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 2 1870% | 5 [21,74% |2| 870% |9 39.13% | 5 | 21,74%
6 | yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve 10 | 43,48% | 10 | 43,48% (1| 435% |2 | 8,70% 0 0,00%
7 | Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

11 |147,83% | 11 | 47,83% | 0| 0,00% | 0| 0,00% 0 0,00%
8 | yapilmamaktadir

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak c¢aligsmalar 13 [56,52% | 10 | 43,48% [0 | 0,00% | 0| 0,00% 0 0,00%
9 | yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei
diisiincelerin tiretilmesini tegvik 15 16522% | 8 |34,78% [0 | 0,00% | 0| 0,00% 0 0,00%
10 | etmektedir

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 15 165,22% | 8 | 34,78% [0| 0,00% | 0| 0,00% 0 0,00%
11 | vs. ¢alisanlarla paylasir

Okulumuzda sadece dgretmenlerin 0 | 0,000 | 3 [13,04% |4]| 17,39% | 6 | 26,09% | 10 | 43,48%
12 | kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri 9 [39,13% | 14 | 60,87% | 0| 0,00% | 0| 0,00% | 0 | 0,00%
13 | takip eder ve kendimi giincellerim
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Veli Anketi Sonuglari:

Veli anketlerinden elde edilen bulgulara baktigimizda memnuniyet oranlar

bakimindan velilerimizin, iletisim, egitim-6gretim faaliyetleri, rehberlik, gtivenlik,

kararlara katilim, 6grenci isleri konularinda memnuniyetlerin ortalamanin tsttinde

olumlu degerlendirdigi gozlemlenmistir. Ancak; Okul, teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahiptir %46, Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir %29, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir %45 ile ortalamanin altinda kalmaistir.

GORUSLER Kesinlikle Kismen |Katilmiyoru
Katihlyorum | Katillyorum | Kararsizim | Katiliyorum m
1 |ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 139165,57% 67| 31.60% | 2 | 0.94% | 6 | 2.83% | 2 | 0.94%
goriisebiliyorum
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
e 129160,85% | 73 | 34,43% | 5 | 2,36% | 6 | 2,83% | 3 | 1,42%
2 |0greniyorum
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 114153.77% | 73 1 34.43% | 16 | 7.55% | 9 | 425% | 4 | 1.89%
3 |hizmeti alabiliyorum ’ ’ ’ ’ ’
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
93 |43,87% | 75 |35,38% | 21 | 991% |22 |10,38% | 5 | 2,36%
4 |almiyor
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 1421 66,98% | 56 | 26,42% | 6 | 2,83% | 7 | 3,30% | 5 | 2,36%
5 isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri | |35 62.74% | 64 130.19% | 11| 5.19% | 6 | 2.83% | 2 | 0.94%
6  |alinmaktadir
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz 95 [44.81% | 76 135.85% | 27 | 12.74% | 14 | 6.60% | 4 | 1.89%
7 |dikkate alinir ' ’ ' ’ ’
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 80 [37.74% | 72 1 33.96% | 17 | 8.02% |29 | 13.68% | 19 | 8.96%
8 linternet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle 178183,96% | 31 | 14,62% | 2 0,94% | 3 1,42% 2 | 0,94%
9 iyi anlastigini diisiiniiyorum
1o [Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli 33 |15,57% | 66 | 31,13% | 45 |21,23%| 40 | 18,87% | 32 | 15,09%
donanima sahiptir
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir 49 123,11% | 72 |33,96% | 29 | 13,68% | 43 | 20,28% | 23 | 10,85%
12 |Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 18 1 8,49% | 44 120,75% | 34 | 16,04% 40 | 18,87% | 80 | 37,74%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 36 |16,98% | 60 | 28,30% | 37 | 17,45% | 45 | 21,23% | 38 | 17,92%
13 faaliyetler diizenlenmektedir

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
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istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirltgt kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktér ayrimu

yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi
Destek egitim odasinin agilmasi
IYEP kurslarinin acilmasi
Ogrenciler Ogrencilere yetenekleri dogrultusunda farkli alanlarda
imkanmin saglanmasi
Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmast
Ogrencilerde gevre bilincinin olugmast
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmas
Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Calisanlar Ogretmenler arast uyumun bulunmasi
Kadrolu bir memurun bulunmasi
Rehber 6gretmenin bulunmasi
Calisan hizmetli sayisinin yeterli olmasi
Okul ve kurumlarda gtivenlik, saglik ve hijyen kosullarmin
yeterlilik duizeyi
Veliler Guvenlik elemaninin bulunmasi
Rehberlik servisinin veli ve 6grencilerle isbirligi icinde olmasi
Bina ve Yerleske Okulun merkezde bulunmast

Donanim Kamera sistemi ile okulun stirekli kayit altinda olmasi

kurs

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim stireclerinde

etkin kullanilmasi
Biitce Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Yonetim Siiregleri Yonetim anlayisinin seffaf olmasi
RAM ile isbirligi halinde olunmas:

Iletisim Siirecleri Midirliigtimiiziin i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisiminin
bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Ikili egitim yapilmasindan dolayz kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yeteri kadar zaman ayrilamamasi

Internet ve Bilisim Teknolojilerinin amacina uygun
kullanilmamasiyla 6grencilerin ¢cevrenin olumsuz etkileri altinda
kalmas:

Nakil gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamasi

Kurum personelinin performansim1 yiikseltecek hizmet ici
egitimlerin yeterli sayida olmayis.

Egitime bakis acilarindaki degiskenlikler

Velilerin egitimden ¢cok akademik basariya odaklanmas

Okulun ana yola yakin olmasi

Kittphanenin bulunmamasi

Dersliklerdeki bilgisayar ve projeksiyonlarin eski olmasi
Fotokopi makinelerinin stirekli ariz vermesi

Matematik ve Fen Bilimleri arag gerec eksiklikleri

[lkokullara bakanlikca biitce verilmemesi

Velilerin ekonomik diizeylerinin yetersizligi

Destek egitim alan 6grencilerin gittigi kurumlarin iletisim ve
isbirligi kurmamasi

Okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasimi saglayici, 6nleyici ¢alismalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadr.

Ogrenci merkezli ve proje tabanli bir egitim anlayist

Egitim ogretimle ilgili bircok istegin yoOnetim tarafindan
yanitlanmasi

Ucretsiz ders kitaplariin dagitiimasi

Okulumuzda olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlarin etkili
calismasi

Kurumda yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarmin
uygulanmasi.

Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi
Yapilandirici  anlayisa uygun egitim Ogretim ortamlarinn
dtizenlenmesi
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Okul btinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmasi

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki
artis1 saglamasi

Bilincli velilerin ¢ocuklarimin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamas,

Egitim ve ogretimde cevreye karsi gerekli onlemleri kazandiran
projelerin ytirtitiilmesi

Saglikli beslenme, cevre bilinci, temizlik, afet egitimi ve
degerlerimiz konularma 6nem verilmesi

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar:
tizerindeki ©nemli etkilerinin olmasi neticesinde okul ©Oncesi
egitime olan talebin artmasi

Vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi, okullumuza olan
talebin artmasi

Resmi yazismalarin internet {izerinden yapilmasi

Teknolojinin sagladig1 imkanlarin artmasi sonucu ortaya cikan
yeni 6grenme teknikleri yaygin olarak kullanilmasi

Okulumuz biinyesinde teknolojik acidan bilgisayarlar, yansitim
(projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya calisilmas,

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Kurum iginde bilginin hizli dretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

Personel rejimindeki farkhiliklar (Kadrolu, ticretli o6gretmen
uygulamasi.

Dersliklerin yetersizliginden dolay1 dort subenin baska okulda
egitim gormesi

Cocuklarin dogal yetenek ve ilgi alanlarmi karsilayacak olanak ve
kaynaklarimn yetersizligi

Kayit donemlerinde adres degisikliklerinin ¢ok yogun yapiliyor
olmasi

Hizmet ici egitimlerin verimliligi
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Derslik basma diisen 6grenci sayisinda bolgesel farkliliklar ve ikili
egitim uygulamalar1

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclar1 dogrultusunda stirece daha
aktif katilmamalar1

Hiiktimet politikalariyla {tilke ekonomisindeki o©nceliklerin
degismesi sonucunda okulun 6nceliklerinin de degismesi,

Okulun mali kaynaklarmin bulunmamas:

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Ailelerimizin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik seviyede olmasi.
[nsanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden
uzaklasmas1 ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar
arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanmismanin zarar
gormesine yol agmaktadir.

Insanlar arasinda gitiven iligkileri onemli diizeyde zayiflamustir.
Toplumun egitimden beklentilerinin artmasi ve cesitlenmesi
Ailelerin egitim seviyesinin diisik olmas1 ve egitimden
beklentisinin istenilen seviyede olmamasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Asir1 go¢ almasi

Issizlik oranimin yiikselmesi

Aile buttinltigtintin bozulmasi

Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri ig¢in uygun
ortamlarin bulunmamasi,

Kisisel gelisime 6nem verilmemesi.

Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklarin artmasi

Velilerin kontrol edememesi nedeniyle 6grencilerde yanlis internet
kullanimin

Kitle iletisim araglarmin dogru kullanilamamas:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve gitivenilir bilgiyi
ayirt etme giiclugti

Mevzuatin ¢ok sik degismesi

Ogretmen atamalarinin egitim-6gretimden sonra gerceklesmesi
Kadrolu oOgretmen yerine gorevlendirme ogretmenlerle egitim
yapilmast

Egitim-0gretim stiresince cok goc almasi

Okulun fiziki yapismin yetersizligi nedeniyle ikili egitimin
yapilmasi

Sosyal sportif ve kiilttirel etkinlik alanlarmin yetersizligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boluimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
I Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
| Fiziksel Gelisim I
I Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske I
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Derslik sayisindaki yetersizlik

Dezavantajli cevrelerden gelen ¢cocuklar

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

[Ikogretimde devamsizlik

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

DU (R | WIN| -

Das iilkelerden gelen 6grencilerin uyum problemi yasiyor olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi
2 | Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar:

4 | Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara agilan kurslar

5 | Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayis1

6 | Yerel, ulusal ve uluslararas: sportif miisabakalara katilim

7 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

8 | Parcalanmus aileler

9 | Okuma kiiltiirt

10 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler ve 6gretmen yeterlilikleri
11 | Zararh aligkanliklar ve siddet egilimi

12 | Smav odakli sistem ve 6grencilerin siav kaygisi

13 | Arag¢ gere¢ donanimlarinin

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | ikili egitim, kalabalik stflar

2 | Okulun fiziki kapasitesi

3 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

4 | Okullarin kendi harcama biitceleri

5 | Okul aile birlikleri ve ailelerin katilim1

6 | Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan igbirligi ve koordinasyon

7 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

8 | Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

9 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

10 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

11 | Is saglig1 ve giivenligi

12 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirligi

13 | Calisanlarin motivasyonunu artiracak galismalarin yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan

hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve devrimlerini 6ztimseyen;
Diistince ve ifade 6zgiirltiglinii benimseyen;
Akademik birikimlerinin yaninda sosyal, kiltiirel, sportif ve

sanatsal becerileri gelismis;

Insana, dogaya ve ttim kiiltiirlere hosgoriilii, saygili ve anlaysl; 6z

giliveni ytiksek;
Cagdas bilgi toplumunun gerektirdigi yetkinliklere sahip 6grenciler
yetistirerek gelecege emin adimlarla yiirtimek ve gelecege yon

vermektedir.

VIZYONUMUZ

Okulun her noktasin1 6grenme alani olarak kullanan ve ¢ok yonlii
egitimi bireysel olarak yapan egitici kadrosuyla, okul ortaminda
kazandig1 edinimleri yasantilariyla iliskilendiren ve i¢ disiplini

yiiksek 6grenciler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve manevi degerleri gozetmek

2) Miikemmellik ve stirekli gelisim

3) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

4) Sosyal sorumluluk bilinci

5) Paylasima ve iletisime acik

6) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarh
7) Analitik ve Bilimsel Bakis

8) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

9) Meslek Etigi ve Ahlak

10) Sayginlik

11) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

12) Giiven ve isbirligine dayali grup ¢alismasi
13) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 08 08 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b {lkokl‘ll lzl'r%na sinif 6grencilerinden SH az bir y1l okul 38 40 50 60 70 30
oncesi egitim almis olanlarm orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfgla yeni baslayan ogrencﬂfrden oryantasyon 9% 98 98 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 2 2 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 0 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
Ny 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.11g Devamsizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci orant 2 3 2 2 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
1.1.2 I?evan?s'lz.hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Midiir Yardimcisi Egitim-6gretim siiresince
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114 Okulun 6zel egltl.rr'le ihtiyag duyar} blr(?ylerm kullaniminin Miidiir Yardimerst Mays 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.
Stratejik Amac 2.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan

egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1 Okulumuzda basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katilimin plan donemi sonuna kadar % 20 artirilmas.
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Performans Gostergeleri 2. 1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 | 2023
PG.2.1.a Ozel egitim alan (kaynastirma)dgrenci sayist 8 9 9 8 7 6
PG.21.b Risk grubu altinda bulunan 6grenci orani 7 8 7 6 5 4
PG.2.1.c. Destek egitimden yararlanan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.d. Yabanc1 uyruklu ve dejavantajli 6grencilere yonelik 1 1 6 7 g g
oryantasyon i¢in yapilan faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Kayina§t1rfna ogrencileri ile dezavantajli 6grencilere ettit Sinuif gretmenleri Egitim-ogretim siiresince
imkani saglanacak.
2.1.2 |[Destek egitim odasinn acilacak. Okul Midirti Ekim ayimnda
213 Birinci simuf ogrenslvlerm(?len kaV{‘am“ gugh.lg.u ceken, Rehb?{hk Serv%51 Mayis ayinda
okumaya ge¢meyen 6grenciler RAM’a yonlendirilecek Sinif 6gretmeni
214 Parcalanmis aile c¢ocuklar1 igin egitime erisim amacl|Mudiir Yardimcist Plan doneminde egitim-
""" |calismalar: yapilacaktir. Rehberlik Servisi Ogretim siiresince
. Plan doneminde egitim-
2.1.5 [IYEP kurslarina 6grenci devami saglanacaktur. Miidiir Yardimcis: . an doneminge <6
Ogretim stiresince
Yabanct uyruklu ve dejavantajli ogrencilere yonelik [Mudir Yardimcis: Plan doneminde egitim-
2.1.6 .. : Ny : : . 2 VT
oryantasyonu icin sosyal faaliyetler diizenlenecektir Rehberlik Servisi,, Stnif O. [ 6gretim siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1.a Ettitlere katilan 6grenci say1s1 8 12 12 14 15 16
PG.3.1.2b Sinif tekrar yapan 6grenci orani 1 1 1 1 1 1
PG.3.13.a Ogretmen, veli ev ziyareti say1st 37 60 65 70 75 80
PG3.14.a Yapilan veli toplant: sayis1 66 73 75 80 85 85
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PG315a Birebir goriistilen veli oran1 % 22 25 28 30 35 40
PG316a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6278 6500 6700 6800 6900 7000
PG.3.1.7. (i ili
a O.l'<u'l‘da duzenler.len sapatsal, bilimsel, 7 1 15 17 18 20
kiilttirel ve sportif faaliyet sayisi
PG.3.1.8.a Ilge genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal,
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 3 5 8 10 12 12
ogrenci orani %
PG.3.1.9.a Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen
. i 1 2 2 3 4 4
senlik ve etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basar1 gosteren oOgrencileri motive edecek c¢alismalar

Plan doneminde egitim-

3.1.1 Sinuf 6gretmenleri IV
yapilacak. Ogretim siiresince
312 Bilgisayar teknolojisi, EBA ve egitim siteleri derslerde |Sinif 6gretmenleri Plan doneminde egitim-
etkin ve verimli kullanilacak. Ogretim siiresince
313 Akademik  basaris1  dustik  Ogrencilere  gontllu | Smif 6gretmenleri Plan doneminde egitim-
ogretmenlerce etiit yapilacak Ogretim siiresince
314 Veli ev ziyaretleri yapilarak, 6grencinin yasam alam ve | Siif 0gretmenleri {)lvan c'ibne“min'de egitim-
" |calisma ortami1 hakkinda bilgi edinilecek. Rehber 6gretmen Ogretim siiresince
315 Her siuf ders saatleri disinda veli gortisme giinti tayin [ Smif 6gretmenleri Plan doneminde egitim-
edecek. Ogretim siiresince
316 Simf kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde | Simif 6gretmeni Plan doneminde egitim-

okuma ve arastirma becerileri gelistirilecek

Ogretim siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
317 Donem sonlarinda en c¢ok kitap okuyan 0Ogrenciler |Smif 6gretmeni Plan doneminde egitim-
" |odiillendirilecek Ogretim siiresince
3.1.8 |Haftada bir saat tiim smiflarda okuma saati diizenlenecek, | Stf 6gretmeni Plan déneminde egitim-
ogrencilere yonelik bilimsel sureli yaynlar Ogretim siiresince
bulundurulacak. “Bilim Cocuk”
3.1.9 |[Velilerde okuma bilinci olusturmak icin simmif bazinda [Okul idaresi, Sinif Plan doneminde egitim-
projeler uygulanacak. Ogretmeni Ogretim siiresince
3.1.10 Halk oyunlarma 6grenci katilimlar: arttirilacak O}< ul 1dar?51, Siruf {’lvan (.ione,,mm.de egitim-
Ogretmeni Ogretim stiresince
311 Ogrenciler sportif aktivitelere yonlendirilecek O}( ul 1dar§51, Struf {Dlvan <.:10ne:-‘m1n.de egitim-
Ogretmeni Ogretim stliresince
3112 Fiziksel etkinlik yarismalarma katilim arttirilacak O}( ul 1dar§51, Struf ?Ivan ﬁionef.mm.de egitim-
Ogretmeni Ogretim stiresince
3.1.13 ) Okul idaresi, Sinif Plan doneminde egitim-
Atik pil toplama kampanyasi uygulanacak. s ) e
Ogretmeni ogretim stiresince
3.1.14 (Sifir atik projesi konusunda ogrenciler ve veliler |Okul idaresi, Stif Plan déneminde egitim-
bilinclendirilecek. Ogretmeni Ogretim siiresince
3.1.15 |velilerde okul kiiltiirii olusturulmas: icin etkinlikler Okul idaresi, Okul Aile Plan déneminde egitim-
diizenlenecek. Birligi Ogretim siiresince
3.1.16 [Sosyal sorumluluk bilinci iginde ekolojik dengeye duyarli, | Okul idaresi, Okul Aile Plan doneminde egitim-
cevreye saygili, sosyal ve kiiltiirel faaliyet calismalarma Birligi Ogretim stiresince
paydaslariyla beraber yiiriitiilecek
3.1.17 |Ogrencilerin basarisin1 artirmak, cesitli etkinlikler ve sportif | Okul idaresi, Okul Aile Plan doneminde egitim-
faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin yerel yonetimler ve ilgili Birligi dgretim siiresince

paydaslarla igbirligi calismalar1 yapilacak

27



Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021  [2022 | 2023
PG.3.2.1.a Rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci orant 52 75 80 90 100 100
PG.3.22.b Rehberlik hizmetinden yararlanan veli orani 23 35 50 55 60 65
PG.3.23.c. Yapilan ev ziyaretleri sayisi 11 15 18 20 25 30
PG.3.24.d Seminerlere katilan veli orani 9 15 20 22 25 30
PG.3.25.¢ Yapilan proje sayisi 2 2 3 4 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Rehberlik hizmetleri hakkinda tiim o6grenci ve veliler | Midiir Yardimcis: Ekim avinda
" | bilgilendirilecek. Rehberlik Servisi Y
300 Cocuk gelisimine yonelik veli bilgilendirme toplantilar1 | Miuidiir ?{ardlm'c%a Kastm aymnda
yapilacak. Rehberlik Servisi
. . . Miidiir Yardimcisi Plan doneminde egitim-
3:2.3 | Veli ev ziyaretleri yapilacak. Rehberlik Servisi Ogretim siiresince
" . e g s N Miidiir Yardimcisi
3.24 |[Ogrencilere yonelik “Ofke Kontrolti” egitimleri verilecek. Rehberlik Servisi Aralik ayinda

28



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

305 Ogljencﬂere yonelik “Zorbalikla Bas Etme” egitimleri|Midiir ?{ardlm.a.m Ocak aynda
verilecek. Rehberlik Servisi
Ogrencilere ve velilere yonelik “Istismar” konusunda|Miidiir Yardimcist

3.2.6 egitimler verilecek. Rehberlik Servisi Mart aymda
Ogrencilerde smav kaygisi konusunda seminer verilecek. | Miidiir Yardimcist

3-2.7 (4.sinaflar) Rehberlik Servisi Kasim ayinda
Ogrencilere ve velilere yonelik verimli ders caligma|Miidiir Yardimcist

328 yontemleri konusunda seminerler verilecek. Rehberlik Servisi Aralik ayinda
Ogrencilere ve velilere yonelik teknoloji bagimlilig: | Miidiir Yardimcist .

329 konusunda seminerler verilecek. Rehberlik Servisi Nisan aymda

3.2.10 E{lge{hle.r‘l anla}‘nzlak ve .y‘ag;amle}rlm kolaylastirmak icin | Muidur ?{ardlm.c%m Mart ayinda
dordiinct simif 6grencileri ile projeler yapilacak. Rehberlik Servisi

Stratejik Hedef 3.3. Plan dénemi sonuna kadar ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak hizmet i¢i egitimlerle 6gretmenlerin
yeterliliklerini % 100 arttirmak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.1.a Hizmet ici egitime katilan personel say1s1 6 8 10 15 20 20
PG.3.3.2.b Gergeklestirilen hizmet ici egitim sayis1 2 1 2 2 4 4
PG.3.3.3.c. Ogretmen bagina diigen hizmet ici egitim saati 4 4 5 5 6 6
PG.3.3.4.d Kat1hmc1.1arm katlldolklarl seminere iliskin 48 55 80 80 g5 85

memnuniyet oran1 %




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin  hizmet i¢i  egitim ereksinimleri | Muidiir Yardimcisi .

3:3.1. be%irlenecek. ° i Rehberlik Servisi Ekim aymda
Tercih edilen ve katiim ¢ogunlugunun saglandig egitim Okul Midiirt

3.3.2 [faaliyetinin agilmasi igin Ilge Milli Egitim Mudurlugu ile Ekim ve Mays1s aylarinda
baglantiya gecilecek.
Hizmet ici egitim planmin uygulanmas: icin gerekli Okul Maduri o .

3.3.3 uzman ve/veya materyal, kaynak destegi arastirilacak Madir Yardimcisi Egitim stiresince

’ ' Okul aile Birligi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim ortamlary, fiziki mekanlari, kaynak ve

ekipmanlari ile ¢cagin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaclarmi karsilamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.1.a [lkokulda derslik sayisi 9 9
PG.412b [lIkokulda derslik bagma diisen 6grenci say1si 36
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PG413.c. Paydaslarla yapilan toplanti vb. faaliyet sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.4.1.4.c. i i i08 i
c Okul mer.nnumyet a?ketlermdekl ogrenci 7 75 78 80 g 85
memnuniyet orani (%)
PG.4.1.5.c. i i i i i
c Okul rrolemnumyet anketlerindeki veli memnuniyet 68 75 78 80 g 85
orant (%)
PG.4.1.6.c. Okul kantini ile ilgili 6grenci/ velilerden gelen
. 0 0 0 0 0 0
yazili sikayet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak | Okul Midiirt,
41.1 |fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmas ile ilgili ¢alismalar | Miidur Yardimcilari, 2019
yapilacaktir. Okul Aile Birligi
- o .. o s 1o e | Okul Mudird,
41.2 Okuilarclia is gtivenligi ve okul giivenligi tespitleri objektif Midiir Yardimeilar, Eyliil aymda
yapriaca Okul Aile Birligi
. s . e ) Okul Miidiird,
413 (Simul'ﬂa'rc.llakl ilralar ogrenci guvenligi nedeniyle Midiir Yardimetlar, 2019
egistiriiece Okul Aile Birlig
T . I . o Okul Mudiirti,
4.1.4 Lkma i<at rlilerdlvenlerl gtvenlik amaciyla file ile Midiir Yardimetlar, 2019
apatiiaca Okul Aile Birligi
. . . e e s Okul Mudiirt,
415 Elelfti'llk teilsatmm yenilenmesi icin ilgili calismalar Miidiir Yardimetlar, 2019
aglatliacax. Okul Aile Birligi
416 Okulun kaygan zeminleri yenilenecek. Okul — Mudirt,  Muditr 2019

Yardimcilari, O. A. B.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.1.7

Okulda daha temiz (hijyenik) bir kantin ortamin
olusturulmasi i¢in kantin denetleme kurulu aktif calisacak.

Okul Mudiiri,
Miidiir Yardimcilars,
Okul Aile Birligi

2019-2023

4.1.8

Projelerin, teklifi, yazimi, ytirtitiilmesi ve strdtirtilebilirligi
basta olmak tizere proje yonetim stireglerinin tamamu etkin
bir sekilde yuriitiilecek.

Okul Miudiirt,
Miidiir Yardimcilar:
Stratejik Plan Ekibi

2019-2023

4.1.9

Ozel egitim ihtiyact olan bireyler icin dokiimantasyon
sistemi olusturulacak, smiflara esit dagilimi yapilacak

Okul Mudiird,
Miidiir Yardimcilar,
Okul Aile Birligi

2019-2023

4.1.10

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-
techizat dahil her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaclarini,
Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun
olarak zamaninda karsilanmasi icin tedbirler alinacaktir

Okul Miudiirt,
Miidiir Yardimcilars,
Okul Aile Birligi

2019

4.1.11

Okul ihata duvarmin 6grencilerin gitivenligini saglayacak
sekilde yenilenecek

Okul Miudiirt,
Miidiir Yardimcilars,
Okul Aile Birligi

2019 Mart

4.1.12

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
artirmaya yonelik tedbirler alinacak

Okul Mudiirt,
Miidiir Yardimcilar,
Okul Aile Birligi

2019-2023

4.1.13

Periyodik uygulamalarla calisan memnuniyeti 6lgtimleri
yaparak, degerlendirmesi icin gerekli c¢alismalarda
bulunulacak

Okul Miudiirt,
Miidiir Yardimcilars,
Okul Aile Birligi

2019-2023 Haziran

32



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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